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1. Poslanie Skolského klubu deti

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dokazom toho je aj nasa praca v Skolskom
klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme Cas straveny so ziakmi mimo vyucovania,
mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim pedagdgov -vychovavatel'ov. Tato ¢innost’
nadvizuje na vychovné pdsobenie po povinnom Skolskom vyucovani. Vychova v $kolskom
klube deti je jednou z najznamejSich a dokonca najvyznamnejSich foriem starostlivosti o deti
mladSieho Skolského veku v ¢ase mimo vyucovania. Vo vychovno-vzdelavacej praci v
Skolskom klube deti zdoraziiujeme potrebu, aby vychova mimo vyucovania sa rozhodne
nestala pokracovanim riadneho vyucovacieho procesu a nezmenila sa na doucovanie.
Respektovanie vekovych osobitosti Ziakov, hygienickych zretel'ov, prihliadanie na intenzitu
zatazenia a Casovy rozsah nepopieraju, ze Cinnost' v Skolskom klube deti je zadvisld na
Skolskom vyucovani, priCom je dolezitd organicka jednota ucebného procesu s vychovou

mimo vyucovania na zaklade rovnocenného partnerstva ucitel'ov a vychovavatel'ov.

Hodnoty uznavané v §kolskom klube deti ( SKD):
~ sloboda
~ Tudskost’
~ vzdelanie
Tieto tri hodnoty sa vzdjomne podmieniuju. Kazda z nich predstavuje stibor prav a povinnosti.
Sloboda pre nds znamena:
~ Kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost, originalitu, invenciu.
~ Nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych.
~ Kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim ohl'aduplne.
~ Kazdy mé pravo podielat’ sa na tvorbe pravidiel SKD.
~ VSetci mame povinnost’ reSpektovat’ pravidla stanovené v Skolskom klube deti.

~ Kazdy mé pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme.

Ludskost pre nas znamena:
~ Kondme a myslime bez predsudkov.
~ Spolo¢ne budujeme atmosféru priatel'stva, spoluprace a tolerancie.

~ Kazdy ma pravo citit sa v SKD bezpeéne.



~ Kazdy ma pravo byt pochopeny, snazime sa byt empaticki.
~ Kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, nabozenstve, pohlavi,
povode.

~ Kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napravat’.

Vzdelanie pre nas znamena.
~ Kazdy mé pravo si zvolit' vlastni cestu vo vzdelavacich aktivitich a zaujmovej
&innosti v SKD.
~ Kazdy ma prilezitost’ zvladnut’ kI'aicové kompetencie a rozvijat ich.
~ Kazdy je povinny reSpektovat vzdeldvacie aktivity a zaujmové Cinnosti ostatnym,

nebrani im.

Skolsky klub deti poniika:
~ zaujmovu ¢innost’
~ zdravy zivotny §tyl
~ primerani komunikaciu
~ rovnost prilezitosti
~ toleranciu, solidaritu, otvorenost’, doveru
~ sebamotivaciu
~ integritu osobnosti
~ bezpecnost’
~ priatel'stvo
~ estetické prostredie
~ podporu timovej spoluprace
~ rozmanity program

~ rovnost prileZitosti

Dobry vysledok vychovnej prace s detmi zdvisi od reSpektovania individualnych vlastnosti
deti, ich zdujmov a poznania vekovych osobitosti.

Cielom prace vychovavatelov v SKD je vychova harmonicky rozvinutého dietat’a.

Vychova a ¢innost' v Skolskom klube deti na nasej skole sa deli na:

~ rekreaéna ¢innost’



~ odpocinkova ¢innost’
~ zaujmova ¢innost’

~ priprava na vyucovanie

Rekreacna ¢innost’
Ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktora deti vykonavaju podla moZznosti vonku na
Skolskom dvore, ihrisku, v parku na preliezackach. Tato cinnost’ je skuto¢ne vydatna,
zarad’'ujeme ju uz pri prejave strednej inavy, pomaha ziakom odreagovat’ sa odstranit’ inavu.
Je prostriedkom na vyrovnavanie jednostranného zat'azenia organizmu.
Pri rekreacnej ¢innosti vyuzivame formy:

~ pohybové hry na ihrisku,

~ sezonne Sporty,

~ hry a zabavy,

~ hry v miestnosti a telocvicni.

Odpocinkova ¢innost’
Odpocinkova ¢innost’ realizujeme ako velmi pokojnu, pohybovo a duSevne nenarocnu
¢innost’. Optimalnym rieSenim odpocinku Ziakov je vol'ba ¢innosti samotnym ziakom, podla
individudlnej potreby a vlastného Zelania. Ulohou vychovévatela je dbat’ na to, aby zvolena
¢innost’ bola skuto¢ne pokojna a uskuto¢niovala sa v prijemnom a bezkonfliktnom prostredi.
V takomto prostredi sa Ziaci moZu:

~ hrat’ nametové alebo stolové hry,

~  kreslit,

~ prezerat detské knihy a Casopisy,

~ venovat sa ¢itaniu pripadne takym zadbavam ako st vymeny zberatel'skych predmetov

~ okrem toho mdze prebiehat’ aj pocivanie CD nahravky, premietanie DVD rozpravok,

~ hry na koberci,

~ neformalna beseda so ziakmi.

Zaujmova ¢innost’
Zaujmova Cinnost’ dava ziakom moznost poznavat’ rozlicné Sportové, dopravné, vzdeldvacie
aktivity,... Tieto ¢innosti pomahaji rozsirovat’ priestor a rast Ziakov a vzhl'adom individudlne

psychomotorické osobitosti ziakov, su nevyhnutnou podmienkou ich zdravého vyvoja. Deti v



SKD maji moznost’ navstevovat’ zdujmove¢ utvary, ktoré Skola ponuka ziakom 1.- 9. ro¢nika v

mimo vyucovacom case.

2. Ciele vychovno-vzdelavacej prace

Cielom vychovno-vzdelavacicho procesu SKD je rozvoj klucovych kompetencii iaka.
Cielom je pokraovanie v predskolskej vychove a vzdeldvani po nastupe do prvého rocnika.
Postupné dopliiovanie kompetencii ziskavanych pri rodinnej vychove a na vyucovani v Skole.
Snazime sa pOsobit’ na zdzitkovu ¢innost’ a prepojenost’ s redlnymi zZivotnymi situdciami v
SKD.
Subor schopnosti, poznatkov a zru€nosti vytvara ich postoje a hodnoty v d’alSom Zivote.
Vychovné a vzdeldvacie stratégie utvaraju a rozvijaju u ziakov tieto kPi€ové kompetencie:

1. Kompetencie k uceniu

2. Kompetencie k rieSeniu problémov

3. Kompetencie komunikativne

4. Kompetencie socialne a interpersonalne

5. Kompetencie ¢innostné

6. Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu

1. Kompetencie k u¢eniu:
~ vyberat’ vhodné informacie z r6znych zdrojov
~ samostatne pozorovat, experimentovat’ a z vysledkov vyvodzovat’ zavery
~ poznavat’ zmysel a ciel’ uc¢enia, posudzovat’ vlastny pokrok, zhodnotit’ svoje vysledky
~ vyhladavat’ a triedit’ informacie, vyuZzivat' v procese ucenia

~ prejavovat zaujem o celoZivotné vzdelavanie

2. Kompetencie k rieSeniu problémov:
~ rozpoznat a pochopit’ problém, premyslat’ o jeho pri¢inach a naplanovat spdsob
rieSenia
~ vyhladavat informacie vhodné k rieSeniu problémov, objavovat rdzne varianty
rieSenia
~ samostatne rieSit’ problémy

~ aplikovat rieSenie problémov v podobnych situaciach



~

~

obhajovat’ svoje rozhodnutia

overovat prakticky spravnost’ rieSenia problémov

3. Kompetencie komunikativne:

formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky a nazory, vyjadrovat’ sa vystizne a suvisle v
pisomnom a Ustnom prejave

pocuvat’ a porozumiet’ druhym I'ud’om, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor
rozumiet’ neverbalnej komunikacii

vyuzivat’ informacné a komunikacné prostriedky

komunikaciu vyuzivat’ v spolocenskom styku

4. Kompetencie socialne a interpersonalne:

~

~

~

spolupracovat’ v skupine, podiel'at’ sa na vytvarani pravidiel prace v time
podiel’at’ sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time, upeviiovat’ dobré medziludské
vzt'ahy, prispievat’ do diskusie v skupine

ovladat’ svoje jednanie v skupine a zaroven reSpektovat’ nazory a spravanie inych

5. Kompetencie ¢innostné:

~

chranit’ svoje zdravie, zdravie ostatnych a Zivotné prostredie

vazit’ si pracu inych

dodrZovat spoluZitie medzi Ziakmi, vytvarat’ pravidla spolocenského spoluZitia
dodrZovat  svoje prava a povinnosti, ctit’ si prava inych

plnit’ zodpovedne zverené tlohy, pracovné povinnosti dokoncit’

ucit’ sa rozvijat’ podnikatel’ské¢ myslenie

6. Kompetencie k traveniu vol’'ného ¢asu:

~

rozliSovat’ vhodné a nevhodné ponuky k traveniu vol'ného casu

rozvijat zaujmy v individudlnych aj skupinovych ¢innostiach

posiliiovat’ svoje slabsie stranky s pomocou inych, rozvijat’ svoje nadanie
rozvijat’ schopnost’ pracovat’ v kolektive

orientovat’ sa v moznostiach zmysluplného travenia vol'ného Casu



Vzdeldvaci program Skolského klubu deti umoznuje osobnostny rozvoj kazdého Zziaka v

prospech jeho osobnostného maxima.

3. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Materialne podmienky:

~

Skolsky klub nemd svoje miestnosti, ¢innost' prebiecha po skonfeni vyufovania v
triedach,

hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istych chodbach ako triedy,

nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako
aj skupinovej praci, priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami,

prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

dostatocné mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny materidl a iné hracky st ulozené
vo vkusnych skrinkach a kontajneroch,

hragky a $portovy material pravidelne dopiiiame,

v Cinnostiach deti sa vyuZiva aj pocitaCova ucebila, Skolskd kniznica, pril'ahlé

viacucelové ihrisko v aredli Skoly

Personalne podmienky:

~

v Skolskom klube pracuju Styria vychovavatelia,

vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie,

pripravuju pestry vychovny program,

podporuji dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuju hygienické navyky,
udrzuja s rodi¢mi kontakt,

spolupracuju s inymi inStiticiami.

Ekonomické podmienky:

~

Skolsky klub je originadlna kompetencia financovana z rozpoc¢tu mesta,
rodicia prispievajll na ¢innost’ SKD sumou 25,- € mesacne

finanéné prostriedky s ¢erpané z rozpo&tu SKD v priebehu celého $kolského roka.



4. BOZP

Skolsky klub berie zodpovednost za bezpeénost deti, za dodrziavanie hygienickych

podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v Case ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

5.

~

priestory SKD st na prizemi a poschodi §koly, v blizkosti hygienickych zariadeni,
miestnosti SKD st svetlé, vetratel'né, s te¢ucou vodou,

s pravidlami BOZP st deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a
priebezne pred roznymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej
dokumentacie,

pre deti je spracovany Vnutorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na viditelnom
mieste v priestoroch SKD,

v pripade urazu je ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany
rodi¢, pripadne lekar,

Skolsky klub je svojim prostredim ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi,

doraz v SKD kladieme na respekt a napliiovanie potrieb jedinca

Metody a formy vychovnej prace

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebicha v nasom SKD, prebicha predovietkym vlastnou

¢innostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych sktsenosti. VSetko je

zalozené na priamych zaZitkoch z Cinnosti, vychddzaji ¢iastocne z individualnej volby,

detskej zvedavosti, potreby zamestndvat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi.

Program je napliovany formou pravidelnej ¢innosti (individualna, kolektivna, skupinova

praca), ponukou odpoc¢inkovych a spontannych aktivit.

Metody pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:

~

pozorovanie, ziskavanie skusenosti preZivanim,
experimentovanie,
hra, individualna préca,

vlastna tvorba, aktivizujlce hry,



~ praca vo dvojici, v skupine,
~ samostatné a skupinové riesenie problémov,

~ hodnotenie, sebahodnotenie

Metoédy pouzivané pri riadenej ¢innosti:
~ rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,
~ vyhladdvanie informaécii, rieSenie problémovych situacii,
~ rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

~ prezentacia vysledkov a dalSie...

Formy préace pri spontannej ¢innosti:

i

odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov,

~ tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
~ konstruktivne hry so stavebnicou,

~ stolné hry, skladanie obrazkov,

~ volné kreslenie, dopliovacky,

Formy prace pri ¢innosti riadenej:

~ vychadzky s pozorovanim,

14

technické prace s roznymi druhmi materiélu,

~ rocné prace s vyuZzitim roznych vytvarnych technik,
~ besedy,

~ préce s knihou,

~ sutazivé hry, didaktické hry,

~ hudobne pohybové hry,

~ TV chvilky,

~ S$portové hry,

~ vyukové programy na PC.

OzZivenim vychovného programu v SKD su prilezitostné akcie a projekty, ktoré nie s

zahrnuté do tyZzdennej skladby ¢innosti. Stcast’ou programu je aj priprava na vyucovanie.



Privsetkych tychto aktivitach su respektované poziadavky na volny cas dietata:

~

poziadavka pedagogického ovplyviiovania voIného c¢asu, ked vychovavatel
navodzuje a motivuje ¢innost’ a oceniuje vykony deti,

poziadavka dobrovol'nosti, ked’ sa diet’a zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade
vlastného zdujmu a dobrej motivacie,

poziadavka zaujmu, s prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je Cinnost’ volena tak, aby v nich mohli byt’ uspesné vsetky
deti, aby sa Ciasto¢ne zucastnovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizécii aj
hodnotent,

poziadavka citlivosti, ktord zavisi na prezivani kladnych emocii v priebehu aj po
hodnoteni ukoncéenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo Cinnostou dieta objavuje svoje dobré stranky, ak je

jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

6. Obsah vychovnej prace

Obsah vychovnej prace nadvdzuje na vyucbu v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviiuje

vedomosti.

Deti sa snazia objavovat veci z iného uhla pohl'adu, ziskané¢ vedomosti analyzovat, davat’ ich

do suvislosti, rieit’ nové situacie, problémy:

~

ziskavaju zrucnosti a navyky, zdklady komunikacie,

rozvijaji poznanie, Ze aj ked’ sme odli$ni, musime si rozumiet’,
mame svoje prava ale aj povinnosti,

osvojuju si pravidla spolo¢enského spravania,

pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,

rozvijaju svoje vnutorné kvality,

buduju si hodnotovy systém,

pestuju zdravy zivotny Styl.

V programe SKD je uplatiovany integrovany pristup planovanej &innosti, namety st

zdruzované do tematickych blokov (konkrétne v tematickom plane SKD).



7. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
7.1 Hodnotenie Ziakov
7.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

7.3 Hodnotenie skoly

7.1 Hodnotenie vychovnych vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vysledkov ziakov v Skolskom klube je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatnil vdzbu o tom, ako ziak zvlddol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Budeme dbat’ na
to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspeSnych a netspesnych.
Hodnotenie budeme robit’” na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme

sledovat’ vyvoj ziaka.

7.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu budeme
pouzivat’ tieto metddy:

~ Pozorovanie (hospitacie).

~ Rozhovor.

~ Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,

tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
~ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.
~ Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené

hodiny*)



7.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia SKD je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.
Pravidelne monitorujeme:

~ Podmienky na vychovu

~ Spokojnost’ s vychovavatel'mi

~ Prostredie — klima Skoly
Uroveii podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, kritériom pre nds
je:

~ Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov

~ Kovalita vysledkov
Ndastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

~ Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

~ SWOT analyza

8. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov

Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,DVPZ*) ma velky dopad na
celkova uroved kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan DVPZ
je sticastou roéného planu Skoly.
Tento systém ma tieto ciele:
~ Uvadzat’ za¢inajucich do pedagogickej praxe
~ Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.
~ Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.
~ Zdokonalovat' osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.



Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumenticie (pokial bude v platnosti v
dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazd'ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkavat operativny a casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

DVPZ v stlade s platnou legislativou by mal re$pektovat’ tieto principy:

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca skoly.

Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly mé& mat moznost dalSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok.

SKD sa riadi rezimom dia, ktory je sii¢astou vnutorného poriadku SKD.



Priloha

Tematicky plan SKD

Jesen

Pravidla bezpecného Skolského klubu (budova, ulica, ihrisko, priroda,...)
Leto konci

Sporty na jeseti

Farby jesene

Jesenné plody

Zima

Zimna nalada

Zimné sviatky, zvyky, obycaje
Zima v lese

Zimné radovanky

Caka nas rozpravka
Mikuléasske radosti

Viano¢ny jarmok, viano¢na akadémia
Jar

Priroda sa prebudza

Den matiek

Jarné upratovanie

Velka noc

Pravidla hygieny

Bezpec€nost’ v doprave

Z rozpravky do rozpravky
Leto

Tvorim si svoj svet

Prevencia urazov

Dalej, vyssie, rychlejsie

Pestré leto

Sme rozni

Mame radi zvieratka



