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Zápisnica zo zasadnutia Rady školy ZŠ s MŠ sv. Jána Pavla II., dňa 5. 06. 2023 

 

Miesto konania: ZŠ s MŠ sv. Jána Pavla II., Osloboditeľská 27, Bratislava - Vajnory 

Prítomní:  

Zástupcovia zriaďovateľa: CSILIC. Jozef Kováčik, Mgr. Michaela Uhlárová, Ing. Mária Poráziková, 

Mária Horvátová 

Zástupcovia zamestnancov: Mgr. Martin Jura za ZŠ a Mgr. Lucia Koporcová za MŠ 

Zástupcovia ostatných zamestnancov: Ing. Kristína Sedlačková  

Zástupcovia rodičov: MUDr. Magdaléna Gerová za ZŠ, Mgr. Martina Štepianská Hilbertová za ZŠ , 

Mgr. Danica Zemanová za ZŠ, Ing. Katarína Dušková  za MŠ ,  

Pozvaní: Riaditeľka ZŠ s MŠ sv. Jána Pavla II. PaedDr. Lenka Bubeníková, predsedníčka 

rodičovského spoločenstva Mgr. Katarína Kubovičová  

Rada školy ZŠ s MŠ sv. Jána Pavla II. v Bratislave je tým pádom uznášania schopná. 

 

1. Návrh na počet prijímaných detí v materskej škole  

Pani riaditeľka PeadDr. Lenka Bubeníková oznámila všetkým členom rady školy, že pani Ing. 

arch. Andrea Dušková sa písomne vzdala členstva rady školy z dôvodu pobytu v zahraničí. Podľa 

štatútu a ako ďalšou zvolenou v posledných voľbách je  Mgr. Danica Zemanová za ZŠ. 

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková oboznámila všetkých členov rady školy o prijatí 

žiadostí detí do materskej školy pre školský rok 2023/2024 nasledovne: 

- elektronický zápis 8.5.- 14.05.2023 

- osobné pohovory  22.5.- 25.5.2023 

- počet prijatých elektrických žiadostí: 28 

- počet detí a zákonných zástupcov účastných na zápisu: 27 

- počet detí z Vajnôr : 13 
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- prijatých detí: 12, z toho 8 súrodencov a 1 predškolák, ďalšie prijaté podľa veku od 

najstarších 

 

2. Návrh rozpočtu 

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková prezentovala návrh rozpočtu na kalendárny rok 2023 

(viď príloha 1). Oproti minulému roku sa výrazne zvýšili výdavky za plyn a elektrinu. 

Škola je zapojená do projektu NPPoP II, z ktorého dostáva dotáciu na troch asistentov. Ďalšie 

nenormatívne príjmy sú predovšetkým z dotácie na učebnice (tento rok nižšie oproti minulému), 

príspevok na žiakov z Ukrajiny (chodí veľmi nepravidelne), dotáciu na energie (naposledy sme 

dostali za február), dotácie na ŠvP a LVVK. Dobiehali nedoplatky z magistrátu za ŠKD a MŠ. 

Pani Mgr. Martina Štepianská Hilbertová sa pýtala na hospodársky výsledok školy, ktorý bol 

v roku 2022 v hodnote +72-tisíc eur a ako škola naloží s nerozdeleným ziskom v hodnote viac ako 400-tisíc 

eur. Informovala Radu školy o stanovisku ministerstva školstva, podľa ktorého škola musí štátnu 

dotáciu a poplatky rodičov použiť na mzdy a prevádzku školy. Ing. Kristína Sedlačková odpovedala, 

že škola si vytvára potrebné rezervy. Po diskusii s ďalšími členmi rady školy jej bolo prisľúbené, že 

dostane písomné vyjadrenie ohľadom rozdielu hospodárskeho a účtovného zostatku (viď príloha 2). 

 

3. Koncepčný zámer rozvoja  

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková predstavila koncepčný rozvoj školy. Všetci členovia 

rady školy dostali koncepčný zámer rozvoja dopredu na preštudovanie.   

Pani Mgr. Martina Štepianská Hilbertová sa pýtala pani riaditeľky, ako si udržíme učiteľov 

v škole, keďže sú hlavnou silnou stránkou našej školy a aké sú možnosti ďalšieho vzdelávania 

učiteľov na našej škole, ktoré vyžaduje zákon. Apelovala aj na finančnú motiváciu učiteľov 

vzhľadom na pozitívne hospodárske výsledky. Tiež ju zaujímalo, či škola neplánuje zaviesť 

triednické hodiny, ak je v koncepcii rozvoja uvedená potreba budovania súdržnosti v triede. Dodala, 

že je možné využiť aj metodiku triednických hodín, ktorú vypracoval aj Štátny pedagogický ústav. 

Duchovný správca našej školy a farnosti CSLic. Jozef Kováčik spomenul, že učitelia majú 

možnosť duchovného rastu. Každý mesiac môžu využívať pravidelnú spoveď v škole a svätej omše 

na prvý piatok a v prikázaný sviatok. Raz do roka (na začiatku školského roka) je pre zamestnancov 
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školy duchovný teambulding, kde prehlbujú vzťahy medzi sebou. Pre mladých učiteľov škola 

poskytuje aj ubytovanie. 

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková zdôraznila, že okrem spomenutého sa snaží vytvárať 

priaznivé prostredie v škole i mimo školy. Realizujú sa akcie na utužovanie kolektívu. Učitelia majú 

možnosť sa vzdelávať, na čo im prispieva škola alebo vzdelávanie prebieha priamo v škole.  

Triednické hodiny boli v minulosti zaradené v škole do rozvrhu, väčšina detí tieto hodiny 

nenavštevovala z dôvodu krúžkovej činnosti. Triedni učitelia zaraďujú triednické stretnutia podľa 

potreby. Na utužovanie triedneho kolektívu chodia aj na aktivity mimo školy.  

Pani Mgr. Martina Štepianská Hilbertová sa pýtala, prečo škola nemá školského psychológa, keď 

sme mali mať tento školský rok. Potrebu psychológa podľa nej akcentovala aj Rada rodičov 

z dôvodu výskytu šikany. 

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková poznamenala, že prebiehali pohovory so 

psychológmi. Bola dohodnutá so psychologičkou, ktorá mala nastúpiť, ale na poslednú chvíľu si to 

rozmyslela. Napriek našej snahe sa nám toto miesto nepodarilo obsadiť. Opäť prebiehajú pohovory 

na túto pozíciu. Na internete je zverejnený inzerát (edujobs). Treba si uvedomiť, že na trhu práce nie 

je primeraný počet psychológov pre školy. V prípade potreby škola kontaktuje naše CPPPaP. Pani 

riaditeľka sa ešte vyjadrila, že by v tomto vôbec nepodceňovala ani pedagogický kolektív, ktorý 

veľmi úzko spolupracuje a snaží sa čo najviac dbať na potreby žiakov. 

Pani Mgr. Martina Štepianská Hilbertová vyjadrila nespokojnosť, že v koncepcii nie je 

spomenutá spolupráca s rodičmi a že vedenie školy nereagovalo na výzvu Rady rodičov z 28. marca, 

ktorá žiadala riešiť problém s chýbajúcim psychológom a angličtinou a tiež ponúkala spoluprácu. 

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková upozornila, že je to zapracované v koncepcii 

a i spolupracuje s rodičmi, predovšetkým s predsedníčkou rodičovského spoločenstva Mgr. 

Katarínou Kubovičovou, s ktorou diskutuje vždy všetky predložené potreby rodičov a s ktorou 

konzultovala na podnet riaditeľky i zápisnicu zo stretnutia rodičov zo dňa 28. marca 2023 S rodičmi 

udržiava škola kontakt i na mimoškolských akciách, ako je napr. Deň Jána Pavla II., Deň pre 

mamičky, Fašiangová zábava, Deň povolaní, Vianočná besiedka spojená s posedením pri punči. 

Najbližšie je v pláne Deň pre oteckov .   
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Rôzne 

A. Angličtina 

Pani Mgr. Martina Štepianská Hilbertová sa pýtala, ako sa bude riešiť angličtinárka na prvom 

stupni, s ktorou rodičia nie sú spokojní, lebo sa k deťom správa neprimerane.  

Pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková sa vyjadrila, že všetky požiadavky sú riešené 

priebežne.  V 3.B bolo mimoriadne rodičovské združenie s pani angličtinárkou a vedením školy. 

I neskôr prebiehali stretnutia s rodičmi. Rodičia  povedali svoje požiadavky a na čom sa s pani 

učiteľkou dohodli, tak to dodržala.  

 

B. Teplá voda 

V škole máme teplú vodu, ako pani riaditeľka PaedDr. Lenka Bubeníková hovorila. Voda je na 

toaletách dostatočne teplá tak, aby sa zase deti zbytočne neobarili. Deti majú problém, že si nevedia 

poriadne umývať ruky mydlom. Učitelia a vychovávatelia ich na to stále upozorňujú. 

C. Global gastro  

Rodičia sa stretli s majiteľom firmy pánom Maríkom a hovorili o poplatkoch za obedy pre MŠ 

a ZŠ. Ceny obedov sa zvyšovali po dlhšom období. Po dohode s pani riaditeľkou sa cena obedov 

v MŠ znížila. Po dlhodobých prípravách a konzultáciách riaditeľky s Global Gastro sa podarilo do 

jedálne zaviesť výber z dvoch jedál. 

Mgr. Štepianská uviedla, že zavedenie výberu z dvoch jedál a zníženie ceny pre MŠ zo 4,00 eur 

na 3,50 vyrokovali rodičia na základe zistení, že Global Gastro poberá dotácie na stravu od 

Bratislavského samosprávneho kraja a tiež informácie, že firma škôlke v Dúbravke dodáva stravu za 

3,50 eura na deň.  

 

Najbližšie stretnutie rady školy bude na jeseň  2023, v prípade potreby i skôr.   

 

Zapisovatelia: Mgr. Lucia Koporcová 

                  

Overovateľ: CSLic. Jozef Kováčik 
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Príloha 1: rozpočet školy na rok 2023 

 

Rozpočet príjmy rok 2022 a pred 2023 
  2022 2023 

  €   

Dotácia - škola 497 643 554 917 

Dotácia na asistenta učiteľa 12 378 13 824 

Dotácia NP PoP II. 44 617 45 000 

SPOLU: 554 638 613 741 

      

Dotácia ŠKD 72 495 63 456 

Výber od detí na ŠKD 35 121 35 000 

SPOLU: 107 616 98 456 

      

Dotácia - vzdelávacie poukazy 5 370 7 180 

Výber na krúžky od detí 135 0 

SPOLU: 5 505 7 180 

      

Dotácia MŠ 115 365 108 624 

Dotácia na 5-ročné deti  8 869 6 742 

Výber od detí na MŠ 21 630 22 000 

SPOLU: 145 864 137 366 

      

Dotácie nenormatív 30 410 25 000 

Dary na činnosť školy - 2% a iné 10 101 10 000 

Prenájom telocvične 3 272 3 500 

Prenájom tried 12 822 14 000 

SPOLU: 56 605 52 500 

Príjmy spolu: 870 228 909 243 
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Rozpočet výdavky rok 2022 a pred 2023 
  2022 2023 

  € 

Spotreba materiálu 56 725 55 000 

Energie (elektrina, plyn, voda) 12 694 48 000 

Opravy a údržba 37 068 40 000 

Cestovné 433 500 

Služby  33 074 35 000 

Mzdy 507 804 520 000 

Sociálne a zdravotné poistenie 175 713 185 000 

Sociálne náklady (PN, odchodné, gastro) 25 141 27 000 

Ostatné náklady (bank. poplatky a pod.) 323 330 

Výdavky spolu: 848 975 910 830 
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Príloha 2: vyjadrenie ohľadom účtovného zostatku 

V zmysle Opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 č. 

MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre 

účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení neskorších zmien 

a doplnení,  sa na príslušných účtoch účtovej triedy 4 účtujú:  

• na účte 428 – Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov okrem 

iných skutočností ustanovených týmto opatrením aj opravy významných chýb minulých účtovných 

období a rozdiely zo zmien použitých účtovných metód a účtovných zásad; 

• na účte 431 – Výsledok hospodárenia v schvaľovaní rozdelenie účtovného zisku 

alebo usporiadanie účtovnej straty. Pri uzavieraní účtovných kníh sa nevykazuje na tomto účte 

zostatok. 

 

V zmysle § 4 ods. 9 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov  Prebytok rozpočtu verejnej správy v jednotnej metodike 

platnej pre Európsku úniu je kladný rozdiel medzi časovo rozlíšenými príjmami verejnej správy a 

časovo rozlíšenými výdavkami verejnej správy. 


